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Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

 

પ્રશ્ન-૧ છટણી એટલે શ ું ? ઔદ્યોગિક તકરારનો કાયદો-1947 ના સુંદર્ભમાું સમજાવો        (14) 
અથવા 

પ્રશ્ન-૧  મજ ર અદાલતની સત્તા વવશે સમજૂતી આપો. 
પ્રશ્ન-૨  કામદાર સુંઘ ની નોંધણીની કાયભવાહી જણાવો.                           (14) 

અથવા 
પ્રશ્ન-૨  નોંધણી પામેલ કામદાર સુંઘના અવધકારો અને ફરજો સમજાવો. 
પ્રશ્ન-૩ કારખાના વનરીક્ષકની સત્તા અને ફરજો ની ચચાભ કરો.               (14) 

અથવા 
પ્રશ્ન-3  કારખાના કાયદા-1948 અન્વયે જોખમકારક પ્રક્રિયા સુંબુંધી જોિવાઈઓ જણાવો. 

પ્રશ્ન-૪  ઔદ્યોગિક રોજિાર (સ્થાયી હકુમો)- 1946 ની મહત્વની જોિવાઈઓ જણાવો.              (14) 
અથવા 

પ્રશ્ન-૪ કમમચારી ભવિષ્ય વિવિ અવિવિયમ – 1952 ની મહત્વની જોિવાઈઓ જણાવો.   
પ્રશ્ન-૫   ટ ૂંકિોંિ લખો.( કોઈપણ બે)                                                                (14) 
 (૧) હડતાલ અને તાળાબુંધી (૨) સ્ત્રી કામદાર (૩) શ્રમ કાયદામાૂં સિુારા   (૪) િાટાઘાટો 

 
ENGLISH VERSION 

Q.1 What is retrenchment? Explain with reference to the I.D. Act 1947 ? 

OR 

(14)  

Q.1  Explain the powers of Labour Court.  

Q.2 State the procedure of registration of Trade Union . 

OR 

(14) 

Q.2 Explain the rights and duties of registered Trade Union ?  

Q.3  Discuss Rights and Duties of Factory Inspector. 

OR 

(14) 

Q.3  State the provisions regarding hazardous procedures under factories Act 1948.  

Q.4 State the important provisions of industrial Employment (Standing Orders) Act 1946.  

OR 

(14) 

Q.4 State the important provisions of employees provident fund Act – 1952.  

Q.5 Write short notes. (any two) 

(1) Strike and lockout 

(2) Women worker.   

(3) Reforms in labour laws.  

(4) Negotiation.    

 

(14) 

********************************** 


